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AMSSFMC va commencer la nouvelle annee 2009, avec une nouvelle page de son
histoire. En effet, aprés avoir bénéficié des lovaux services de Madame Mannaoui Nadia
en tant que Directrice Administratif et Financiére de 2000 & 2004, puis en tant que
Directrice Génerale de 2004 a 2008; a partir de  Janvier 2009, AMSSF/MC aura un

nouveau Directeur Général. Ayant été cadre de Wafa Salaf pendent plusieurs annges,
c'est a AMSSFE/MC quiil va entamer sa nouvelle carriére.

Tout le personnel IAMSSFE/MO U souhaite une bienvenue, et espére avoir en Ui ferveur
et enthousiasme dans l'accomplissement de la noble mission d'AMSSE/MEC, qui est celui
de |utter contre la Fauvreté a travers l'octroi des microcrédits a la population la plus
demunie, exclue du systéme classigue bancaire.
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Comme a la coutume, AMSSFMMC a pensé souhaiter une bonne féte de 'aid a ses
meilleures des beneficiaires, d'une maniére particuliere.

Une tombola a laquelle a pris part le personnel siege avait éte organisee par Monsieur
Abdelghani Sbai Responsable du Département Recherche et Deéveloppements afin
d'élire les heureUx gagnants.

132 Bénéficiaires reparties sur 32 antennes ont benéficies chacun d'un panier des
denrées alimentaires.

Les antennes pris en compte par la tombola était © Acouinat Haja), Bendebab, Sarhi
Ghnaoua, Fitoune, T ; '
Vislane, Boumia, AzZrou, i
Boufkrane, Bensouda,
Fes Jdid, Jnanate, g
Dulad  Taib, fouara, &
Guercif, Mrirt, Missour,
Cutat Haj, Sidi Addi, 8
Ain Leuh,  Aguelmous, FSE
Khenifra, Kasba Tadla, &

Eeni Mellal,  Azilal,
Duazzane, Bor],  Ain
Taoujdate, Mechouar,
Faida, Midelt, Errachidia,
Timhadit.

Parcours D'une Combattante

iZomme  chague  année -
maintenant depuis 2005,
Citigroup et Flanet
Finance ont organisé la
48me  édition de
Microentrepreneurship
Awards  organisé  pour
recompenser les meilleurs
Micro Entrepreneurs dans g
6 catégories différentes.

Mme Essadegq Oum B
kaltoum Beneficiaire &8
d'AMSEF/MC, a éte prime
2*™ prix dans la catégorie |
Sauvegarde dup
Patrimoine.
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Que pouvons nous retenir de cette femme qui s'est donnée a un metier réservé
habituellement aux Hommes.

Essadeq Oum Kkaltoum est nee en 1974, Mariée et avant a charge 3 personnes, elle
exerce deplUis plusieurs années le métier de Cordonnerie a4 SAHE EL OUARED.

Trés t6t  elle développe une seule idée, celle d'étre autonome financiérement et de
contribuer a I'épanouissement de sa famille. Et pour ce, elle n'hésite pas dexercer un
métier auguel peu des Femmes, se seraient jetées.

Face a la réalité de son métier, elle sera trés vite butée a un probléme de matériel et
financement. C'ast ainsi gu'elle va s'adresser &8 AMSSEF/MC pour contracter son premier
prét, puis ensuite un deuxieme. Grace a ceci, a la bonne gestion et 8 beaucoup de
sacrifice, 'activité de kaltoum va nettement &voluer et croftre en deux prét simplement.

Avant le Terprét Frét actif (2&me arét) Wariation
Total patrimaine 8000 14000 BO00
Fonds de roulement 4000 a0 3000
Actifs 4000 15000 11000
Recettes par mois 3000 8000 5000
MNombre de travailleurs 2 B a]

Avec son activité, cette dame arrive & scolariser ses enfants, elle prend en charge sa
famille et constitue une épargne. Sa rentabilité lui a permis de lancer une deuxiéme
activite de couture traditionnelle gu'elle a confié a d'autres Femmes qu'elle a embauchée.

Ses projets sont © l'achat dautres machines de cordonnerie pour plus de
professionnalisme de son activité, ouverture d'un magasin de vente pour ses produits et
une croissance éventuelle de son activité et par conséquent de sa main d'ceuvre.

La création d'emploi est aussi sa wision, puisgue dit-elle Ui permet de contribuer au
Deéveloppement de son environnement.

En vue daccompagner la croissance de [Association et de répondre aux besoins des
salariés, Une campagne de redéploiement du personnel et de restructuration des
Deépartement avait été lancée depuis le début du dernier trimestre de l'annge.

Deux Département ont déja &té restructurés :

Deépartement Informatique et le département Ressources Humaines.



Département Ressources Humaines

Le ressources humaines se repartie en trois pdles:
1. Pdle formation

2. FPéle Communication et Développement RH

3. Péle Administration du Personnel

iette restructuration a pour but de renforcer l'ingénierie de Formation, le Développement
du Capital Humain de I'Association et le développement de la Communication entre
différentes entités de 'Association. Ces trois pdles crée  trois nouveau poste portant les
mémes titres avedc pour titulaire

»  Mlle Farida Fadlah comme Chargeé Administratif du Fersonnel
= Madame Lydie Sompo comme Charge de Communication et Développement EH
+=  Monsieur Abdellah Echchakir comme Chargé de Formation

EBienvenue a Madame Lydie Sompo et a Monsieur Abdellabh Echchakir au sein du
Deépartement RH.

Responsable
Ressources Humaines

Mile Loubna MOUBTASSIME

Formation

Département Informatigue

La nouvelle restructuration du département s articule autour la definition des missions de
chague élément de l'égquipe du département; le changement du titre du personnel; la
création de nouvelles cellules ainsi que la création de nouveaux postes. Cette nouvelle
vision de repartition de tache renforce la cohérence de la dépendance des responsabilités
partagées entre les différents postes et cellules aussi bien & lintérieur qu'a l'extérieur du
departement.
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