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Editorial

Récompenser les Micro -Entrepreneur (e)s
pour la Promotion du Micro -Crédit

Un effort r®compens® ne reste jama
qui est pri m®, et dans | 6esprit de
attire, mai s aussi, il pousse f ou

a la réussite et au succes.

Micro  -Entrepreneur(e)s permet de

Primer les meilleur(e)s
souligner | 6i mportance
dans |l e d®vel oppement

d u-Emtréprereuriatu e

et | 6 ®c onomi

activités sur les familles et communautés, et la réussite de

| 6autosuffis

ance financi

“re.

Au Maroc, plusieurs AMC se prétent a ce jeu, en primant leurs

client (e)s

| 6occasion des f°tes

des foires, salons, ... Nous citons a cet effet,
comme une pionniere promeut chaque année le Micro - crédit a
travers des prix, des formations, des gratifications,... offerts a sa

clientele, et Planet Finance

Group sont cette

année a leur

Microentrepreneurship Awards ; pro

déhonorer et

mettre en

Microfinance, et a souligner le role du Micro

outil de lutte contre la pauvreté

Ce programme récompense les meilleur(e)s micro

(e)sdu Maroc pour

|l eur parcour s

de leur activité au niveau familial et communautaire.

Nous devons primer les Micro
vision de chaine de valeur, les Micro

AMSSF/MC  qui,

, qui en collaboration avec City
6°me ®di tion

gramme init
avant |l es
- crédit comme un

- entrepreneur

-Entrepreneur(e)s, car dans une
-Entreprise sont parties

prenantes dans le développement des Associations de Micro =

Crédit , formant ainsi avec

Récompenser les Micro
performance,

un maillon fort

- Entrepreneur(e) s encourage la

la qualit®
financiere.
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Genre et Pl uri 6 EI | es

Dans | e cadre du projet GEPE financ® par | 6Union Europ®enne, AMSSF/ |
d

o

un s®minaire doé®changes des bonnes pr:atlidghusesso, c isaetsi oma rBtaetn aki rlenst ed un :
UTSS, =k |l a Cl| DDEF.

o

Le s®minaire a eu |lieu au Centre dbé Estivage de | 6ONE avec une p:

o
(@

OEgypte, dOAl g®rie, de Tunisie et de France.

AMSSF/MC vy était représentée par Khaddouj Gharbi Pr ®si dent e dMNour@enSgadlii | Directeur G®n®r al
Zakaria Jebbouri Directeur doOp®r adbucicerKdiri a ielnkenzaAnouma , membres de | 6®qui pe GE
Avec tous les partenaires, ils ont abordé des thémes en rapport avec le fonctionnement du Micro - crédit

| 6accompagnement des Femmes; ploat museal ideatpir @1 ;etléscttatedies et duélsder av ai |

mi se en Tuvr e ce&ditt Mi cr o

Les pratiques dO6AMSSF/ MC ont ®t ® tr s appr ®ci ®es, corrobor ®es par
projet.

Grace acela , les différents partenaires ont sans hésitation voté AMSSF/MC comme Chef de Fil, dans le cadre du projet

Gender2 initi® encore par | d6Union Europ®enne

¥/ INTERNATIONAL
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Entrepreneuriat Féminin

Le 28 Octobre 2011, une trentaine de clientes

d 6 AMS S F/ aurCt particip® ° Raba
consacré a la présentation des résultats trés positifs

du programme «  développement de
I'entrepreneuriat féminin dans les zones rurales

etpéri -urbaines € | anc® en 2001 dan|
coopération entre | 6ONUDI , | 6 AECI
du Commerce, de | 6l ndustrie

technologies

Avec un triple objectif, de renforcer les capacités
productives des femmes bénéficiaires, de faciliter
l'accés aux marchés nationaux et internationaux de
leurs produits, et de disséminer les cas de succes dans
d' autres r ®gi ons du pays,
enveloppe de 24 millions MAD, a permis d'améliorer le
revenu des femmes, les augmentant de 500 a 2.500

En marge de ce séminaire coordonné par le Réseau Espace Civil, cette derniere avait signé le Jeudi 27 octobre, avec
| 6 ONUDI et |le Minist re du Commerce, de | 61 ondnémdrandura d'eatented e ssuNouv el | e

la mise en place d'un partenariat visant le développement d'activités génératrices de revenus, a travers le
renforcement des capacités de gestion, de production et de marketing de groupements d'associations et de
coopératives féminines dans la région de Fes. Les signataires étaient Mme Khaddouj Gharbi Présidente du Réseau
Espace civil,b, M. Jean Luc Bernard repr ®sentant de | ' Ol WD IAhmaduRedd e&Chaonc , Ministre de

I'Industrie, du Commerce et des Nouvelles Technologies.

Rencontres Régionales des Micro - Entrepreneur(e)s
Un groupe de <client(e)s d 6 A MBashidia,Me€conthdg@Bugard a Mile tSourdigdd EBouzaidi , Chef
d6Agence de | dorient, a pris part ° Fi ghkniregreneui(e)slomanisée par o nle Eentrer ®gi on al

Mohamed VI de soutien a la Microfinance -

Cette rencontre rehaussée par la présence d'un expert international en design des produits artisanaux et de terroirs, a
permis a nos clientes de bénéficier des formations manageériales, des formations en design des produits artisanaux et
de terroirs, et des solutions en commercialisation des produits dans les zones enclavées.
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N AR
G A
Formation Continue
En vue de renforcer son équipe réseau, AMSSF/MC a réalisé une nouvelle vague de recrutement durant le mois de
septembre. Et ces nouvelles recrues ont bénéficié des formations initiales afin de faciliter leur intégration et
| 6apprenti ssage du m®tier dbéAgent de Cr®dit.
Enl1®1lieu |l a formation avait port® sur | es Produi tAbdelBloEchcdakii re et Tour
Responsable de la Formation Continue * AMSSF/MC, et en 2 *™ Jieu, du 26 au 28 Septembre, Mme Fadoua
Farah Chargée contole et Sécurité du SIG de |l a Direction doéoOrganisation et sdhe®Rst a$ygst

chargée de la formation sur SIEM, progiciel métier utilis® par .l 6Associati on

Meillleures Performances

Nos meilleures performances de ces deux derniers mois reviennent a Mme Hakima Najime

Agent de Crédit a Zwagha pour le 2 " mojis cons®cuti f,

eta Mme Samira Agharbi Chef doéAgence ~ Mekn s.

Nous leur présentons toutes nos félicitations.

AT

U

Du 09 au 18 Novembre, AMSSFIMC a re-u | e phPepBorer apliPdhot ogr aphe Reporter professi

dans | e cadre du droit de | 6homme, et de | a | usdtdiucnee seoxcpioasli,t i dainssu
sensibilisation ~ | 6CGrédip o, orgaaisepa dreballblidari o ONGD majorquin, sous le parrainage de

[0 AEC]I DPl usi eurs s®ances photographiqgques ont |l'ieu avec notre client’
Azrou, Ain Leuh, MOrirt, Kheni fra

Page 4



Une Cliente

La détermination & pouvoir offrir une amélioration des conditions de vie sociales et économiques a sa Famille, et
scolariser dans des bonnes conditions ses 5 enfants, a été la clé du succes de Mme Hakima Assal , cliente dO6AMSSF
MC a Sarij Gnaoua.

Pendant plusieurs années, elle va exercer le métier Son ambition, développer son projet actuel, en le
de Femme de M®n age afin déai deanssfoor mamatr i enn une v®ritable PME a°
subvenir aux charges famil i al elasse treg rédsitg ded grandstmiteurg nagonaux.

lassée de la précarité de son métier, elle décide de se

mettre en son propre compte, en créant une activité AMSSF/ MC sdéengage ~ | daccompagner en
génératrice de revenu. Et aprés une étude de dans ses perspectives.

mar c h®, c6est dans | e m®tier de Traiteur quobelle va se

lancer, grace a son 1 ¢ cr ®di t gue vV a | ui of f i

« Tadamoune € , qudel l e cite averpg beauco

reconnaissance.

Cliente a AMSSF/MC depuis plus de 8 ans,

aujourdohui notre cliente a une acti
énormément accrue, et lui génére assez de revenus

pour étre autonome financierement, et étre a méme

de rembourser ses échéances sans difficultés.

Elle dit « j=e noy serais pas parvenu

| 6accompagnement de | 6Associ ati on. L e

dont | oai b®n®f i ci ®, et | es pr ®ci eux - Nt S
de Cr®dit mdont ® ® tr s b®n®fique.

Hayat Jellal

Ma famille et ma communauté bénéficient . -
Chef db6Agence, Sari|j Gnaoua F

énormément des retombés de mon activité dans

|l aqguell e joemploie en meyenne| 30 personnes.
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Amssf/Mc en Chiffres

NOMBRE ENCOURS NOMBRE MOYEN MONTANT
DE DES CLIENTS/ MOYEN ENCOURS/
CLIENT AGENT AGENT
3877 12860 663 149 494 640
2 636 9289 569 39 488 925
2 093 7045 628 174 587 136
2422 6373 395 186 490 261
1621 6579 745 101 411 234
1 809 6777 881 90 361 624

Performance Produits

CLIENT PAR ENCOURS PAR POINTS DE
PRODUIT PRODUIT DISTRIBUTION

11 311 32 663 399 43

1 662 7 503 591 17
1098 5 231 666 14

75 206 688 1

269 2726 436 12

595 100

N.B : Chiffre arr°t® au 11/11/ 2011



Interview

Depuis juin 2011, |l e Personnel d6AMSSF/ MC sobest syndi qu®, et Amssf
Général M. Brahim Farih , pour une petite entrevue.
Amssfnews Vous faites partie de celles “e

fondements doASRESF pisgue vaus y travaillez depuis 1999.
Que ce que ¢a symbolise pour vous 12 ans a AMSSF/MC ?

Brahim : ¢a symbolise 12 ans voués a une bonne cause, celle du combat

contre la pauvreté, et de la main tendue a la population démunie, afin de

| 6aider ° vivre dans |l a dignit® humai ne.

Amssfnews : | e personnel sbest affili® ° 06U | e
Mar oc . Pourquoi ce d®sir de se syndiquer, ‘ ! s i soOe:!
choix du syndicat  ?

Brahim : ce d®sir tout simplement pour sdassurer | ' ®tude, |l a d®f ense,
économigues, sociaux, et moraux.

Et |l e choix du Personnel sb6est port® sur | 6UGMT, par rapport ° leur
trés prometteurs et attractifs.

Amssfnews : Qui sont ° | dinitiatiPrve de cette affiliation
Brahim:laquasi -t ot al it® du personnel. Pour | es salari®s, cette affiliatio
le lien de solidarit® et de | dunit®.

Amssfnews : Quel est | e rtle que joue | d6ensemble &8u bureau dans | e cadre
Brahim : Avec beaucoup doéhumilit®, nous sommes des partenaires sociaux,
aussi |l eur rtle ° cr®er et ° maintenir wun climat de travail sain,

ligne avec sa stratégie, stratégie que nous sommes sensés avoir adopté au préalable.

Amssfnews: Pour finir, cbéest quoi | e taux doédadh®si on
Brahim : 84%

Amssfnews : un s@cc s

Brahim: plut®t une bonne volont® pour | a m°®me cause.
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Quel gues Photos de }As
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