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Editorial

A |l 6occasion °®Hec® ®briaGl on de
Internationale de la Femme, AMSSF/MC  a encore une fois
honorée sa clientele féminine, en organisant des cérémonies
solennelles de sensibilisation et de gratification.

150 Femmes r®parties ° F s, Me k n
Azrou, Hajeb, Ain Taoujdate, Mo r
Rabat, Salé, Temara, Kenitra, Oujda, Taza, Guercif, Midelt,
Rich, Boumia, Zaida, Benimellal, Azilal et Kasba Tadla, et

consi d®r ®es comme =S ®t oi |l es
récompensé lors de ces cérémonies, organisées en
partenari at avewep o Méd®a g é,me n&c ol e ™

Commerce basée a Fes.

Ces festivités étaient une opportunité pour la Présidente de = @P%US ce numéro

| 6Associ at i o KhaddoujM m&harbi de

| engagement et la volont® de AMSSF/ MC dobéaccompagner

déabord | es Femmes dans | e d®vel i

Entreprise. Loobjectif de Ic‘)Assothit%ﬁaion, coest de faire dﬁellels
des Femmes autonomes financiérement, contribuant a '

| 6®panoui ssement ®conomi que et social de |l eurs foyers en

particulier, et de la société entiére en général. Un client 2
AMSSF/ MC noest pas = si mpl ement RﬁSﬁQUfCGSI|‘b|mj]ail’@s,404.GN{.4.;4.4.0.4y.4.e..r.........4d4.e.454.4.4.4.4 3
crédits, mais aussi les accompagner dans leurs visibilité et

développement social. Accompagnement 3
A cet effet, la Présidente a informé les clientes du Evénements 4
programme GEPE qui accompagnera 700 micro -

entrepreneures dans leur cheminement. Programme en Développement 5
partenari at avec | dUni on europ®enne et des Associations

Francaise, Algérienne, Tunisienne et Egyptienne. Secteur =
Lors des célébrations de Fés et Azrou, les Femmes ont Regard extérieur. S
bénéficie de deux themes de sensibilisation, sur La

solidarité féminine pour le développement du Maroc Amssf/Mc en chiffres 6

de demain ani m® par Ma ¢Prafesseur | Rabea

Majte ,et | acti on en reconnai ss,anarei ssiré]rasréc%lge 7

par Maitre Khadija Alami , Avocate et membre du barreau pecial

des avocats de Feés. " " . L |
vdzSf ljdzSa LIK2u2a -RS..£.Ql.aadg2O0Al
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Un Client

ouvai

(I s 0 a Prigse BOUEAFFAHA | il est mar i ®, et est p re doune fillette de 2 an

quelques mois.

Cbdest avec enthousiasme que nous avons fait sa connai ssance, en s a

doartiste peintre venant de slespédinmneseéeotogiqggesns | a fabrication

Mr Driss nous parle de lui en ces termes Gr ©c e un ami qui méa parl ® dOAMSSF/ N
conduit, jo6ai p U corb®deinti,r gnuoin nid a per mi

Je suis Artiste peintre, spécialisé dans la décoration renforcer mon capital, et de préparer mon entreprise pour

intérieur, et la fabrication des revétements |l a haute saison qui est encour s. S=i j e

décoratifs. cr ®dit cette p®riode, je ne pense pa
pour la commercialisation de mes produits durant cette

Photographe de formation, c Olaustet saisane r s |l es ann®es

1990 qgue j e commence mdi nt ®r esser : | a

décoration intérieure, ce qui va me pousser a faire Nous avions terminé notre rencontre avec les mots suivants

une formation dipldmante en décoration, pendant de Mr Driss

deux ans. Pendant que joexer-ai s cette activit®,

j 6®t ai s = | a recherche conti iCe uggel AMSSFMME uofire comingy posdibilité @ux Micro -

personnell e de mes Tuvres, afEint ree@r meed®smaeguetr s | ouabl e, nous so

des autres. Cela va me conduire dans des accompagne ces derniers dans des projets publicitaires et de

recherches, pour aboutir & la fabrication des communications afin de les aider a devenir davantage visible

revétements décoratifs en 2008, et quelques temps
apres a la peinture écologique.

Monsieur  Driss mais son
entreprise est encore petite, et ne peut pas produire

de grande quantité. Et il nous explique cela en

disant :

parle de fabrication,

Mon fonds de roulement est petit, je ne suis pas
encore capable de couvrir des fortes demandes,
déaill pour | e
petits artisans et peintres, les particuliers, trés peu
de professionnels.

eur s

amen® dobai l

er

Cbest ce qui mo a
activités ont connu un véritable bémol, durant le 1

moment | e

|l eur s

et : commerci ali ser |
des foires et salon AMSSF/MC, au bénéfice de sa clientéle,
et également dans la recherche des partenaires.

eurs produits,

Bonne continuité a AMSSF/MC.

des
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Ressources Humains

Loeffectif d6AMSSF/ MC sO6® ve aujourdodhui = 156, dont 50% so

personnel, 79% sont Personnel du Terrain.

Recrutement

Depuis le mois de janvier, la Direction Ressources Humaines a procédé a 21 recrutements en

rempl acement des d®mi ssionnaires, pour | es postes doAgent de
Promotion
En guise de restructuration du r ®seau, 4 Agents de Cr®dit o

Mlle Lamyae El Mejhad ex Agent Admi ni stratif a ®t ® promu au poste d
Trésorerie, Azziz Znad ex Chef Comptable au poste de Responsable Administratif et Financier,
Abdellah Echchakir ex Charg® de Formation au poste de Responsabl e

félicitations et bonne continuation a toutes et tous.

Accompagnement

Dans le cadre du programme Dispositif
déAccompagnement -Edtegreneudi &r o
DAME », et en parallele aux formations et
ingénierie des besoins des clients, organisées par le

Centre Mohammed VI de Soutien a la Microfinance
Solidaire, AMSSF/MC a fait participer 28 de ses
clientes ~ une s®rie de f xrGoapei 0
et Couture » . Pour AMSSF/MC, ce programme
r®pond ° |l 6accompagnement d {

| 6ai de au d®vel oppement q

génératrices de revenus.
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£Ev®nement s

Cérémonies Journée de la Femme

AMSSF/MC a organisée plusieurs cérémonies de
remi se des cadeaux = | 8" c
anniversaire de la Journée Internationales de la
Femme. Parmi elle, retenons la cérémonie de Fes, a

laquelle avait pris part une centaine des personnes,

avec parmi elle plusieurs personnalit¢ de Fes, en

|l occurrence | a Pr ®si deMntee
Khaddouj Gharbi, Mr Abdessalem Erkik Président
du Groupe SupO6Management, et
de Mr Abdelhamid Chabbat , e Maire de
50 Femmes, clientes do6 AMSSF/ MC
Il honneur , " cette c®r ®moni e,

Présidente avaient la fierté de remettre des trophées,
symbole de leur succes avec AMSSF/MC,
couronnement de leur développement économique et

soci al , et aussi signe dobenc

leur victoire sur la pauvreté.

Salon I nternational de | 6 Agriculture a

Il so6est 27tAerhau Od Mai 2011,1a6 ™ ®di t i on
du SIAM, placée sous le theme « | 8Agricul tume Sol i

. ‘Issonininn Warocaine
 Solidarité sans Frontsres | Micro-Cri

Qunpiol] dusonl]
nenl] Bal] / agan s goliai]

A ce salon qui occupe une place primordiale dans les
grands rendez vous international, AMSSF/MC y a fait
participer 4 de ses clientes avec le centre Mohamed VI,

et elle a tenu aussi un Stand a elle, dans le cadre du

RMS, Réseau de la Microfinance Solidaire, & c6té de 5
autres Associations.
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Développement

En coll aboration avec | a | 6Union Europ®enne, 4 Associations de 4 pa:
du projet Genre & Economies Pl uElles) GEPE en cigle. Ces Associations sont : Batik International association

Francaise, EACD association Egyptienne, UTSS association Tunisienne, CIDEEF association Algérienne, et AMSSF/MC

association Marocaine.

Ce projet qui entre pour | 6Uni on Eur op Grvestrdandles ressoutces hunaides e dest pr ogr al
un programme de renforcement des capacités des Associations dans la promotion des droits des femmes, de leur
visibilit®s, et de | 6®galit® entre | es hommes et ell es.
Pour AMSSF/ MC, | 6adh®sion " ce programme a aussi pour objectif doéin
de travail, et aussi déaccompagner sa client | e f®minine dans son d®@
Mr Zakaria Jebbouri = Directeur des Op®rations d6AMSSF/ MC, et Directeur du F
Alger, a la derniére semaine de février, en sa qualité de membre du comité de pilotage, a la 1 “*r®union de pilota
pour | ancement effective du projet. Pour | 6ex®cution dWrHoucmg et au s
Kdiri Chargé  du Projet, et  Mlle Kenza Aouni Assistante de suivi du projet.

y% i

{691 P &
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CIDDEF

L g a8 831 5alid i
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INTERNATIONAL

Secteur

Nous avons le plaisir de vous annoncer que le Réseau de la Microfinance Solidaire plate forme commune a 8

Associations, mutualisant leurs process métiers, a mis en place lors de son dernier séminaire, un Bureau facilitant son

fonctionnement et sa gestion quotidienne. Ont été nommé dans ce Bureau

Mr Rida Lamrini (Pr®sident doél NMAA) , Admi ni strateur D®l ®gu®

Mme Khaddouj Gharbi (Pr®sidente dOAMSSF/ MC), Secr®taire G®n®r al e
Mlle Hanane Aajli (Directrice du Cabinet du Président Crédit Agricole Marocain), Coordinatrice du Réseau ; Le Réseau

compte sur leurs disponibilités et leurs engagements.

Regard exterieur

Rating Opérationnel et Social

AMSSF/ MC sobest expo¥®feoipsour lum@v al uati on de ses per f*8rfmdrmsges fcienanecs

sociales. Elle a recu au mois de novembre une équipe composée de 3 évaluateurs de Microfinanza , Agence
internationale sp®cialis®e dans | 6®valuation des Institutions de Mic
Les notes finales obtenues par AMSSF/ MC ~° |106issu de -¢Geswveikgetx rating
BB+.

AMSSF/MC se fait évaluer régulierement afin de répondre aux normes de transparence de la Microfinance, mais aussi
pour améliorer ses performances de maniere générale en interne.

Audit Externe

Suite aux directives de Bank  -Al-Maghreb, institution tuteur des AMC au Maroc, AMSSF/MC se fait auditer en ce moment
par des Commissaires aux Comptes du Cabinet Coopers & Lybrand (Maroc) SA.
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REGION NOMBRE ENCOURS NOMBRE MOYEN MONTANT MOYEN
DE CLIENT DES CLIENTS/ ENCOURS/AGENT
AGENT
ORIENT
FES
MOYEN ATLAS
7737 23226 241 155 464 525
MEKNES
CHARD 4 165 11961 745 154 443 028
oop 3858 | 16949123 94 413 393
TOTAUX 15 760 52137 109 136 449 458
PRODUITS CLIENT PAR PRODUIT ENCOURS PAR POINTS DE
PRODUIT DISTRIBUTION
SRS 12 628 33835 444 45
INVESTISSEMENT
1 654 8 468 395 1
LOGEMENT
932 4393 053 14
TOURISME RURAL 165 680 480 1
ELEVAGE
328 4051 737 3
AGRICOLE
53 708 000 3
TOTAUX 15 760 52137109 |AAAAARA
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Dos s |

«Femmes

Ce mois, Amssfnews a rédigé un dossier spécial autour de
exceptionnelle. Il sbdagit de

Fatiha Moutafiq (13 ans a AMSSF/MC)

Le développement économique et
social de la population démunie
est une fierté pour moi.

Asmae Baqgali (11 ans a AMSSF/MC)

Joai me ce t
contact au quotidien
avec |l a popul
de | 6admirati
Micro - Crédit.

Khadija Sadni (11 ans & AMSSF/MC

Permettre a celles et ceux qui
vivent
sortir est une fierté pour moi.
déploie et
continuerai a déployer tous
mes efforts.

dans | a

Pour eux, je

Je sui s fi re
Amssefienne, et je me suis
engagée travailler pour
stabilité et sa continuité, car
el |l e per met
métier noble dans le cadre
de tout ce qui est activité
sociale.

doa

er Sp®ci al

ddobexceptions

« 8Femmes » sal ari ®es

Hayat Jellal (10 ans a AMSSF/MC)

Coesi un honneur et
pour moi de participer au
d®vel oppement et

la Femme dans la société active.
Grace a AMSSF/MC, je vois chaque
jour |l es f emmes
socialement et financierement.

Hasnae Saddouk (12 ans a AMSSF/MC)

d6AMSSF/ MC,

AMSSF/MC est pour moi le
symbole de la stabilité, et chaque
jour, je me bats pour apporter
cette stabilité aussi, tant sur le
plan social que financier, a toutes
ces femmes et tous ces hommes
qui sont a la
| 6®panoui ssement

recherche de

Zineb Maataoui (10 ans a AMSSF/MC)

Depui s 10 ans, GBD e s t
acharnement et dévouement
que Zineb sert le Micro - Crédit.
Actuellement elle est en congé
maternité, Amssfnews, lui
présente ses félicitations et
beaucoup de bonheur et
ddoencour agement .

avec

Travailler a AMSSF/MC et
dans le secteur du Micro -
Crédit est un honneur, car
j6ai me tout ce
volet Associatif.
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