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Editorial

Chers collégues et amis, Dans ce NUMEro :

Nous entamons le mois d’Ao(t 05 avec une croissance

accrue de AMSSF/MC : I'’équipe opérationnelle s’est renforcée —
Editorial

suite au recrutement de 33 employés durant l'année 2005,
- . R Expansion
5 antennes rurales ont été ouvertes, respectivement a

Errachidia, Errich, Boufakrane, Ain Taoujdate et Kasbat |w| Activité
Tadla ; de nouvelles perspectives de financement se profilent a

I’horizon, 3 000 000,00 Dhs de prét de la SGMB, 500 000 euros

Formation

de prét de I'’AFD. Structure organisationnelle
La louable initiative de Sa Majesté le Roi en faveur de la lutte

contre la pauvreté traduite par la mise en place de I’ INDH M Visite d’échanges

(Initiative Nationale de Développement Humain) apportera

Assistance technique

également a AMSSF / MC et aux autres AMC du secteur son

. . . . Commissariat aux comptes 4
soutien financier pour atteindre les zones de profonde

pauvreté.

Expansion

Le mois de juillet a enregistré 14 recrutements d’Agents de crédit suite a l'ouverture des
antennes et la promotion des superviseurs. Bravo aux candidats promus : Rachid EL YADINI
ancien Agent de crédit de Sahrij Gnawa, Mohamed TAHARHART ancien Agent de crédit d’
Azrou et Mohamed OUDRA ancien Agent de crédit d’ EL HAJEB. L'équipe de gestion s’est vue
renforcée suite au recrutement d’'un Responsable Informaticien Mr Yasser ASRID auquel
nous souhaitons la bienvenue.

Le nombre d'antennes a connu un accroissement massif suite a I'ouverture de 9 antennes de
janvier a juillet 2005. Le nombre d’antennes est passé de 16 a 25 lesquelles sont situées en
zone rurale pour plus de proximité et pour répondre au mieux aux besoins de la population

la plus exclue du monde rural.
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ACthlté L Un petit prét peut changer une famille I

Au 31 juin 05, Le nombre de clients actifs a atteint les 11 273 avec une concentration
de plus en plus forte dans le rural, dans le but de servir les personnes les plus touchées par
la pauvreté. Il faut rappeler que plus de 50 % d’'analphabétes et plus de 80% de femmes
bénéficient des bienfaits du micro crédit pour développer leur activité.

AMSSF/MC a connu le démarrage du produit logement dont un programme pilote démarré
au quartier Bendebbab a Fés. D’autres quartiers suivront vu la réussite et I'impact de ce
produit dans I'amélioration du logement et dans la lutte contre I'habitat insalubre.

L'encours des préts a atteint les 17 000 000 de Dhs avec une prépondérance du produit
solidaire.

Le nombre de préts distribués depuis la création a atteint 77 803,00 Dhs avec un montant
distribué cumulé de 149 090 540,00 Dhs.

La qualité de portefeuille s’est nettement améliorée, il est passé de 0,40% a 0,20% suite
aux plans de redressement des antennes consécutif a un travail d’analyse pointu de

l'activité.

Formation

L’ Agent de crédit, Monsieur Younes
BAALI, a participé activement a la
formation organisée par INAFI en colla-
boration avec VITAL FINANCE au Bénin,
et qui s’est inscrite sous le théme
« Gestion efficace des opérations de

micro finance ». Cette expérience a été
enrichissante et pleine de fructueux
échanges. Ci-contre, une photo de

Younes BAALI avec les participants lors

a la formation.

Nos charmantes et précieuses Assistantes Mesdemoiselles
Sabah MELOUI et Fatima Zohra JEBBARI, ainsi que la
stagiaire Melle Souad BAKHIR ont participé activement au
séminaire de formation organisé par |" IBEM sur les écrits

professionnels : cette formation a été riche d’enseignements.
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Nos charmantes et précieuses assistantes Melles Sabah MELOUI et Fatima Zohra JEBBARI
ont participé activement au séminaire de formation organisé par I’ IBEM sur les écrits

professionnels : cette formation a été riche d’enseignements.

Plusieurs préts peuvent renforcer une communauté I

Un nouveau département s’est crée et un responsable

- Administrer le Systeme d’informations et faciliter les |

Structure organisationnelle

Le Département informatique :

a été recruté Mr Yasser ASRID, pour:

- Développer le réseau informatique de |'association.

échanges des flux d'information entre le siege et lesi=
antennes.
- Garantir la fiabilité, la cohérence et I'évolution du|
systeme d'information sur le plan technique et
fonctionnel.

- Participer a la définition de la stratégie et des objectifs de Il'informatique, en coordination
avec les autres départements de I'’Association.

Trois mois effrénés se sont poursuivis pour le choix du SIG et un petit comité (Comité SIG)
s’est constitué composé de Mme Nadia MANNAOUI Directrice Générale d’ AMSSF/MC, notre
responsable informatique chevronné Mr Yasser ASRID et Melle Margot Brandeburg Consul-
tante et Analyste financiére auprés du MIX : un travail élogieux est ressorti et |’Association

est en pleine phase d’'implémentation de son nouveau SIG.

Visite d’échanges
Le comité SIG a effectué plusieurs visites des Associations consoeurs notamment AL AMANA,
Fondation ZAKOURA et INMAE dont les échanges se sont avérés riches et tres fructueux : Un

sentiment de solidarité a fait jour pour une démarche commune d'amélioration des systémes

Assistance technique

L'équipe s’est renforcée suite a un travail de réflexion développé par Melle Margot
Brandeburg avec la Directrice Générale d’ AMSSF/MC pour apporter un nouveau élan a
I’Association : de nouvelles perspectives a I'horizon et de changements positifs se profilent:
une définition précise des axes d’amélioration des procédures et d’apport de nouveaux

produits a été apportée a la lumiére de ce travail d’équipe.
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Commissariat aux comptes

Le Cabinet prestigieux Price Waterhouse Coopers a certifié les états financiers de I’'exercice
2004 sans aucune réserve et pour la premiére fois, I’Association a fait appel au cabinet pour
apprécier les procédures du contrdle interne.

Nouveautés :

Un nouveau rapport de performance 2003 et 2004 a été personnalisé par le MIX et
comprend des indicateurs de benchmarks trés pertinents.

Notre site Web a été enrichi et comporte plusieurs rubriques diversifiées. Bienvenu a nos
surfeurs sur le net....

Perspectives de développement :

Les membres du Conseil d’Administration a leur téte Mme la Présidente et Fondatrice a parti-
cipé activement aux réunions avec le Ministre de Développement Social et avec le Premier
Ministre en Ao(t 2005. Réunions qui enfanteront certainement d’un soutien renforcé pour le

développement du secteur.

Des milliers de préts peuvent transformer une économie toute entiére. I

Hommage

L'équipe de AMSSF/MC a été attristée par la nouvelle du départ de la Superviseur Chama
TOUMER qui comptait parmi les Agents de terrain les plus téméraires et parmi ceux qui ont
été au début du déploiement des activités de crédit dans les villages avoisinants d’Azrou.
Chama promu pour le poste de Superviseur en 2003 coiffait une équipe d’une dizaine d’A-
gents de crédits et supervisait cinqg antennes. En juillet 2005, elle a démissionné ; nous lui

souhaitons bonne chance dans sa nouvelle vie, et que la réussite I'accompagne.

Nadia MANNAOUI
Directrice Générale AMSSF/MC

Association Marocaine Solidarité Sans Frontiéres/Micro—Crédit
Téléphone : +212 55 73 00 24 ¢

Télécopie : +212 55 73 34 31

Adresse postale : AMSSF/MC - 1, Rue Abi Dar El Ghoufari, Quartier Prince Héritier, 30 000 Fés - Maroc

E-Mail : Pour toutes Informations diverses : amssfmc@menara.ma

Retrouvez —nous sur le Web:

www.amssfmc. ma
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